
 13 

Anexa IIa / la contractul de finanțare 
  CONTRACTOR                          nr. 215/1.10.2007 
UNIVERSITATEA DE ŞTIINȚE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ  
VETERINARĂ A BANATULUI TIMIŞOARA                
 
Se aprobă, 
RECTOR / DIRECTOR 
Prof. dr. dr. h. c. Alexandru Moisuc 
 

Programul:   IDEI 
Tipul proiectului:   Proiecte de cercetare exploratorie 
Cod proiect:   ID_889 

 

PLAN DE REALIZARE A PROIECTULUI  
Denumirea proiectului ‐ CREAREA UNOR MODELE DE PREDICTIE A RASPANDIRII GEOGRAFICE A SPECIEI INVAZIVE 

DIABROTICA VIRGIFERA IN FUNCTIE DE FACTORII ECOLOGICI 
- Structură cadru‐ 

An  Etapa   Obiective  Activități  Categorii de 
buget1 

Necesar  resurse 
financiare  
(Valoare lei) 

Termen de 
decontare2 

Rezultate livrate pe etapă 

 
 
 
 
 
 
 
2008 
  U

N
IC
Ă
 

   

1.  Stabilirea  arealelor  in 
care  daunatorul  a  fost 
semnalat  pana  in  prezent 
si a zonelor neinfestate 

1.1.  Impartire neta  a  arealelor pe 
baza activitatilor de monitorizare 
desfasurate in tara 

Cheltuieli de 
personal 
 
Mobilitati 
 
 
 
 
Cheltuieli de 
logistica 
 

2500 – salarii; 
 
 
5000  –  (deplasări  in 
zonele  monitorizate, 
vizite de studiu) 
 
 
45000  ‐  achizitionarea 
unui  autovehicul  de 
teren  necesar 
deplasarilor  la  loturile 
experimentale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.10.2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
‐ Proces de avizare internă a 
rezultatelor 
‐ Anexa  I  – Devizul  cadru 
postcalcul 
‐  Anexa  II  a  –  Plan  de 
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1.2.  Delimitare  a  zonelor  cu 
frecventa, a zonelor unde au  fost 
semnalate  putine  exemplare  si  a 
zonelor neinfestate 

Cheltuieli de 
personal 
 
Mobilitati 
 
 
 

2000 – salarii; 
 
 
2500  –  (deplasari  in 
zonele monitorizate) 

2.1.  Stabilirea  structurii  si 
functionalitatii  factorilor  de 
mediu  in  tara  de  origine  a 
adultilor 

Cheltuieli de 
personal 

2500 – salarii; 2.   Identificarea factorilor 
ecologici din tara de 
origine a speciei 

2.2. Corelarea factorilor de mediu 
cu  dezvoltarea  si  raspandirea 
speciei    

Cheltuieli de 
personal  
 
Cheltuieli 
indirecte 

5000 – salarii; 
 
 
3000 – regie; 
 

3.1 Inregistrare a datelor climatice 
(temperatura, umiditatea, curentii 
de  aer,  roua  etc)  din  zone 
geografice diferite 

Cheltuieli de 
personal 
 
Cheltuieli 
indirecte 
 
Mobilitati 
 

4500 – salarii; 
 
 
3000 – regie; 
 
 
2500  –  (deplasari  in 
zonele monitorizate) 

3.2. Corelarea factorilor de mediu 
cu  dezvoltarea  si  raspandirea 
speciei.  Imortalizarea  imaginilor 
evolutive a adultilor in zbor     

Cheltuieli de 
personal 
 
Cheltuieli 
indirecte 
 
Cheltuieli 
logistica 

3000 – salarii; 
 
 
3000 – regie 
 
 
1000 ‐ consumabile 
(hartie, toner, etc.) 
3500 – camera video  

3.Identificarea  factorilor 
ecologici  din  arealele 
infestate  si  neinfestate  de 
daunator din tara noastra.  
 

3.3.  Studiu  comparativ  a  datelor 
obtinute  in  tara noastra si  in  tara 
de origine 

Cheltuieli de 
personal 
 
Cheltuieli 
indirecte 

3500 – salarii; 
 
 
3000 ‐ regie 

realizare al proiectului 
‐ Sinteza lucrării 
‐ Raportul anual de 
activitate (autoevaluare) 
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4.1.  Amplasarea  campurilor 
experimentale 

Cheltuieli de 
personal 

 
Mobilitati 
 
 
Cheltuieli de 
logistica 

3000 – salarii; 
 
 
2500 – (deplasari in 
zonele monitorizate) 
 
1500 ‐ consumabile 
(sfoara, tarusi, etc.) 

4. Organizarea activitatii 
practice 

4.2.  Pichetarea  si  impartirea 
variantelor experimentale 

Cheltuieli de 
personal 
 
Mobilitati 
 

4000 – salarii; 
 
 
2500 – (deplasari in 
zonele monitorizate) 

5.1.  Participarea  la  conferinte 
nationale si internationale 

Mobilitati   8500  (taxa  participare, 
transport, diurna, cazare, 
vizite  de  interes, 
Conferinta  Belgia, 
Simpozion  Cluj‐Napoca) 

5.Diseminarea rezultatelor 
partiale 

5.2.Stabilirea  relatiilor  de 
colaborare  cu  specialisti  din  tara 
si strainatate 

Mobilitati   8500  (taxa  participare, 
transport, diurna, cazare, 
vizite  de  interes, 
Conferinta  Germania, 
Simpozion Bucuresti) 

6.1.  Urmarirea  directiei  de 
deplasare si a vitezei de deplasare 

Cheltuieli  de 
personal 
 
Mobilitati 

15000‐ salarii 
 
 
6000 (deplasare campuri 
experimentale)  

 

6.   Stabilirea punctelor de 
control si urmarirea 
directiei de deplasare, a 
vitezei de deplasare prin 
studii comparative 

6.2.  Inregistrarea zilnica a datelor 
climatice  aferente  fiecarui  lot 
experimental  

Cheltuieli  de 
personal 
 
Cheltuieli 
indirecte 
 
Mobilitati 

10000 – salarii 
 
 
1000 – regie 
 
 
7000 (deplasare statiile 
meteo) 
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7.1. Analizarea datelor obtinute in 
concordanta cu factorii climatici 
abordati 

Cheltuieli  de 
personal 
 
Cheltuieli 
indirecte 
 
Cheltuieli  de 
logistica 

10000‐salarii  
 
 
6000 – regie 
 
 
16000 – Statie de 
prognoza si avertizare  

7.2. Studiul comparativ pe zone 
geografice diferite 

Cheltuieli  de 
personal 
 
Cheltuieli 
indirecte 

5000 – salarii 
 
 
1000 ‐ regie 

7.      Elaborarea  unor 
modele  partiale  de 
raspandire  in  concordanta 
cu factorii ecologici 

 
7.3.  Intocmirea  hartilor  de 
raspandire,  formule  de  calcul, 
grafice  de  reprezentare  (pe  baza 
unor procedee şi tehnici statistice) 

Cheltuieli de 
personal 
 
Cheltuieli 
indirecte  
 
Cheltuieli de 
logistica 

4000 – salarii 
 
 
1000 ‐ regie 
 
 
3000 – materiale 
consumabile  

 

Total etapă  210000     
 

 
 
 
 
Director de proiect,                      Director economic/ Contabil şef, 
Conf. dr. IOANA GROZEA                                   Ec. PARVA VICTORIA‐‐‐‐‐‐ 

  
 
 Ne asumăm răspunderea pentru corectitudinea datelor prezentate. 
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